[bookmark: _Toc482610718]天津大学实验技术人员岗位培训及实验课试讲制度的试行办法
实验技术队伍是学校教学、科研工作的一支重要力量，是建设一流实验室的基础。为了进一步提高实践环节的教学质量，培养具有开拓创新意识的高水平人才，广大实验技术人员必须适应新的形势，不断提高自身素质与能力。为使实验技术队伍建设与管理规范化、科学化， 学校决定对实验技术人员试行店位培训及实验课试讲制度，试行办法如下：
一、凡我校新毕业留校分配到实验室工作的研究生、本科生、专科生，或从校外单位调入实验室工作的实验技术人员，应由各院级实验室管理员及时到教务处实验室科领取《实验室工作人员登记表》登记注册，在进入该实验室1-2年内，必须参加学校举办的岗位培训，经考核合格后颁发结业证书。凡考核不合格人员不能担任实验课教学， 要重新参加培训。因工作需要，由其他系列（ 教师系列可根据具体情况另定） 转入实验技术系列人员， 除了要符合转系列条件外， 也应参加实验技术人员的岗位培训。
二、为了确保我校实验教学质量，各院级单位要认真组织对首次上岗指导实验课的教师、实验技术人员进行试讲，对本学年首次开出的实验， 指导教师必须提前对该实验的全过程进行试操作，并要求有备课笔记和实验记录。学校将组织有关专家定期进行抽查。
三、为了提高实验技术人员和院系级实验室管理人员的水平，不断更新知识，掌握现代化技术手段，学校鼓励上述人员走自学、自修、继续深造之路，将定期举办有关人员的岗位培训及技术讲座。培训内容包括实验室建设与管理、基本素质与基本技能的培养及针对不同层次人员的计算机水平培训等方面。
四、培训时间安排：
学校拟定每年第一季度举办店位培训班，各学院暂时根据通知， 将准备参加培训的人员名单报教务处实验室科。
附件三：
天津大学关于实验室新建、调整及撤消的管理办法
为进一步深化实验室建设与管理工作的改革，保证实验教学质量和科学研究水平，充分发挥实验技术、场地设施和仪器设备的效益， 使我校实验室设置布置科学、合理，建立实验室新建、调整及撤消等严格的论证审批制度， 特制定本管理办法：
一． 实验室的分类
1． 按主要承担的任务分为：基础课实验室（ 含技术基础课、专业基础实验室）、专业实验室、科研实验室。
2． 按隶属关系分为：校管实验中心（ 基地）、院管实验室（ 中心基地）系管实验室。
二． 申报及审批程序
1． 新建实验室： 要与学校学科发展、重大科研任务、实验教学需求相一致。应提交拟新建实验室的报告，内容包括：实验室名称、建设目标和任务、人员配备与结构、现有设备条件、实验环境及实验用房、经费来源及预算、建设计划、效益分析、考核验收方法等。填写《天津大学新建实验室申请表》（ 新建教学实验室材料报教务处； 新建科研实验室材料报科技处）由学校组织专家论证，报主管校长批准。
2． 实验室的调整及撤消：实验室要有适度规模和相对稳定。对规模小、设置重复、效益低的实验室进行调整、合并、撤消。对年实验教学任务达不到规定人时数和专职人员少于三人的基础课教学实验室、专职人数少于三人的专业实验室和不具有稳定科研方向、经费保障的科研实验室进行调整合并工作，以提高科学化、规范化管理水平，提高资源使用效益。各学院应按要求提交实验室调整或撤消报告， 填写《天津大学实验室调整撤消申报表》， 送教务处审核后，报主管校长审批。
3． 系管实验室主任由各学院聘任，报教务处备案。院管实验中心（基地）主任任命由各学院提名，报学校批准。
4． 国家重点实验室、教育部开放实验室的主任任命由上级主管部门批准。
三． 本管理办法自公布之日起实行。
